ANUNT

Comuna Gérbova, cu sediul in Garbova, Str. Viii nr. 452, judetul Alba, organizeazi concurs pentru
ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28. 10.2022,
respectand prevederile OUG 34/2023, dup# cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: Inspector debutant
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Compartiment administratie publica locald,secretariat,stare civils,fond
funciar

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptdmand
PERIOADA: nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si Indeplineascd urmitoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetéfenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetéitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justifiei, infractiuni sivargite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs §i a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:
Studii: universitare absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenti

Certificat absolvire curs Expert achizitii publice
Cunostinte operare calculator-nivel de baz

Vechime 1n domeniul studiilor: nu este cazul
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urméitoarele documente:

a) formular de fnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
‘cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de c#sitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medical3 care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizics sau evaluarea psihologics a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIET:

Nr. N Data
it Activitati
1 Publicarea anuntului 03.11.2023
9 Data limita pentru depunerea dosarelor de 17.11.2023, ora 15.00
" | participare la concurs la adresa: Comuna
Gérbova, cu sediul in Géarbova, Str. Viii nr.




452, judetul Alba, pand la data de:

3| Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 21.11.2023, ora 15.00
de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 22,11:2002, o 1200

Depunerea contestatiilor privind 22.11.2023, ora 15.00
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionirii contestafiilor 2 Loalld, ora 1200

7| Sustinerea probei scrise 27.11.2023, ora 10.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 28:11:2008, ore 1002

Depunerea contestatiilor privind 29.11.2023, ora 10.00
rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 29.11.2023 ora.13.00

11. | Sustinerea interviului 04.12:2023; ora. 1000

12. | Comunicarea rezultatelor dupé sustinerea 04122023, ora To.00

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul HSl 22005, SR TG

interviului

14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 15122023 0r8 100

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 5122022 $500
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]a concursul organizat in vederea ocupérii postului vacant Inspector debutant

-Constitutia Roméniei-Republicata.

-Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati,
cu modificirile si completirile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare — integral,

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si birbati, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i
barbati, republicat, cu modificérile i completérile ulterioare — integral

-OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare: Titlul III Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice.

-Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice,cu modificérile si completérile ulterioare.

-HG.395/2016 privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr.98/2016 privind achizifiile publice.

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant Inspector debutant



1. Scopul si principiile Legii 98 / 2016 privind achizitiile publice

2. Semnificatiile termenilor si expresiilor utilizate in cadrul Legii 98 / 2016 privind achizitiile publice
3. Autoritati contractante

4, Domeniu de aplicare. Exceptii

5. Modul de calcul al valorii estimate a achizitiei. Alegerea modalitatii de atribuire.
6. Consultarea pietei
7. Activitati de achizitie centralizati

8. Reguli de elaborare a documentatiei de atribuire

9. Reguli generale de participare si desfagurare a procedurilor de atribuire

10. Reguli de evitare a conflictului de interese

11. Reguli aplicabile comunicérilor

12. Achizitia directa

13. Etapele procesului de achizitie public

14. Procedurile de atribuire. Aplicarea procedurilor de atribuire

15. Servicii sociale si alte servicii specifice

16. Organizarea si desfdsurarea procedurii de atribuire

17. Criterii de calificare si selectie

18. Criterii de atribuire

19. Garantia de participare si garantia de buna executie

20. Documentul unic de achizitie european. E-Certis 21. Oferta si documentele insotitoare
22. Comisia de evaluare si modul de lucru al acesteia
23. Procesul de verificare si evaluare
24, Atribuirea contractelor de achizitie publica si Incheierea acordurilor-cadru

25. Finalizarea procedurii de atribuire
26. Informarea candidatilor/ofertantilor

27. Reguli de publicitate si transparenta
28. Dosarul achizitiei si raportul procedurii de atribuire

29. Anuntul de participare

30. Organizarea si desfésurarea procedurii de atribuire

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: primariagirbova.ro,
persoani de contact: Cllnicean Gabriela functia secretar general, avand numdérul de telefon 0741249557.
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