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Nr. 5850 din 07.12.2021

PRIVIND ORGANIZAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE iN GRAD
PROFESIONAL

Primaria comunei Garbova,organizeaza in conformitate cu
prevederile art.478,art.479 art.618 alin.22 din OUG nr.57/2019,privind
Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare,coroborate
cu prevederile art.126,art.127 din HG.nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici,cu modificarile si completarile ulterioare,examen de promovare in
grad profesional imediat superior a unui functionar public din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Garbova,dupa cum
urmeaza .

-promovarea in gradul profesional superior al unui functionar public care
ocupa functia de inspector clasa l,grad profesional principal in cadrul
Compartimentului financiar contabil.

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior sunt :

-sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional din care
promoveaza ;

-sa fi obtinut calificativul "foarte bine” la evaluarea performantelor
profesionale individuale Tn ultimii doi ani in care acestia s-au aflat in
activitate.

-sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiatd n conditile Codului
administrativ.

Dosarul de inscriere la examen se va depune la Primaria
Garbova,str.Vaii nr.452 |a secretarul general al comunei,in termen de 20
zile de la data publicarii anuntului respectiv in perioada 8.12.2021-
27.12.2021;

Selectia dosarelor-in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea
perioadei de depunere a dosarelor,respectiv din data de 28.12.2021-
03.01.2022.

Proba scrisa in data de 10.01.2022;



Interviul in maxim 5 zile lucratoare de la data probei scrise:
Dosarul de examen trebuie sa contind n mod obligatoriu urmatoarele
documente :
-formular de Inscriere conform anexei nr.3 la HG. nr.611/2008:
-adeverinta Tn vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care
promoveaza;
-copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale
individuale din ultimii 2 ani In care angajatul s-a aflat in activitate:
-adeverinta eliberatd de Primaria Garbova in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public Tn care se mentioneaza expres dac3
acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinard care sa nu fi fost
radiata;

Persoana de contact pentru depunerea dosarelor este d-na
Cilnicean Tereza Gabriela-secretar general UAT.
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